
ОРГАНИЗАЦИЯ АТТЕСТАЦИИ  
В 2018/19 УЧ.Г.  

 
 
 

МЕТОДИЧЕСКИЕ 
РЕКОМЕНДАЦИИ. 



НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ 

• Федеральный Закон 
 «Об образовании в Российской Федерации» 
 Статья 49. Аттестация педагогических работников 
 
п. 1: аттестация педагогических работников проводится  на основе 
оценки их профессиональной деятельности; 
           п. 2 : аттестация педагогических работников на СЗД проводится 
АК, самостоятельно формируемыми организациями 
п. 3 : аттестация педагогических работников на 1, высшую категорию 
проводится  уполномоченными органами государственной власти 
субъектов Российской Федерации; 
п. 4 : порядок проведения аттестации педагогических работников 
устанавливается федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 
 



п. 4 статьи 4:  
орган исполнительной власти Республики Татарстан, 
осуществляющий государственное управление в сфере 
образования проводит аттестацию в целях установления 
квалификационной категории педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность и находящихся в ведении Республики 
Татарстан, педагогических работников муниципальных и 
частных организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность 

ЗАКОН РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН  
ОТ 22 ИЮЛЯ 2013 Г. № 68-ЗРТ  

"ОБ ОБРАЗОВАНИИ" 
 
 



 ЗАКОН РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН  
ОТ 6 ИЮЛЯ 2016 Г. № 54-ЗРТ  

"О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ЗАКОН РЕСПУБЛИКИ 
ТАТАРСТАН "ОБ ОБРАЗОВАНИИ" 

 Принят Государственным Советом РТ 
• 28 июня 2016 года 

• 1. Аттестация в целях установления квалификационной категории педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся 
в ведении Республики Татарстан, педагогических работников муниципальных и частных 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, проводится 
аттестационными комиссиями, формируемыми органом исполнительной власти 
Республики Татарстан, осуществляющим государственное управление в сфере 
образования, за исключением случаев, предусмотренных частью 2 настоящей статьи. 

• 2. Для проведения аттестации в целях установления квалификационной категории 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность 
и находящихся в ведении Республики Татарстан, педагогических работников 
муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
аттестационные комиссии формируются: 

• в отношении организаций, реализующих образовательные программы в области 
физической культуры и спорта, - уполномоченным органом исполнительной власти 
Республики Татарстан в области физической культуры и спорта; 

• в отношении организаций, реализующих образовательные программы медицинского 
образования и фармацевтического образования, - уполномоченным органом 
исполнительной власти Республики Татарстан в сфере охраны здоровья; 

• в отношении организаций, реализующих образовательные программы в области искусств, - 
уполномоченным органом исполнительной власти Республики Татарстан в области 
культуры". 

 
 



ВИДЫ АТТЕСТАЦИИ 
 

• ОБЯЗАТЕЛЬНАЯ  АТТЕСТАЦИЯ на СЗД, в рамках 
которой проводится процедура оценки профессиональных 
знаний аттестуемых. Аттестацию проводит образовательная 
организация). 
 

• ЗАЯВИТЕЛЬНАЯ АТТЕСТАЦИЯ 
 на квалификационную категорию (первую или высшую). 
Аттестацию проводит аттестационная комиссия МО и Н РТ. 

 
• АТТЕСТАЦИЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ образовательных 

организаций. Аттестацию проводит учредитель. 
 



ПИСЬМО  МО И Н РТ «О ПРИЕМЕ ЗАЯВЛЕНИЙ В 
ОКТЯБРЕ 2018 ГОДА» 

 



НОРМАТИВНЫЙ ДОКУМЕНТ  МО И Н РТ,  
ОПРЕДЕЛЯЮЩИЙ ЗАДАЧИ ПО АТТЕСТАЦИИ  

НА 2018/2019 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 
• Приказ МО и НРТ 

 
•  от 26 июня 2018 г. № под- 1025/18  

 
•  «Об итогах аттестации педагогических работников 

образования РТ в 2017/2018 учебном году и задачах по 
аттестации на 2018/2019 учебный год» 

 



ПОЛОЖИТЕЛЬНОЕ 

• Отмечена эффективная целенаправленная 
деятельность по аттестации; 
 

• Активная работа экспертов и членов 
аттестационной комиссии района; 
 

• Лидирующая позиция по уровню высшей 
категории в Московском районе - 24%  

(РТ-17%, город-19,2% (Кировский-18%) 
 



ЗАДАЧИ: 
• п. 6 приказа  Для  ОО:  
• проведение аттестации на СЗД 

 
• в педагогических коллективах провести разъяснительную работу  о 

необходимости составления индивидуальных планов повышения 
профессионального уровня на следующий межаттестационный период, 
на основании этого перспективный план повышения квалификации 
педагогов в организации, в районе; 
 

• п.8 приказа  Для  ОО: 
- организовать предварительное изучение со всеми кураторами 

педагогической аттестации Руководства по работе  с формами 
документов по аттестации в информационной системе «Электронное 
образование в Республике Татарстан»; 

• Довести до сведения всех аттестуемых педагогов своевременное 
внесение изменений в процедуры проведения аттестации; 

• проверить аттестационные уголки в ОО, образцы документов,  
журналы регистрации заявлений; 

• Ознакомить педагога после экспертизы  с экс. заключением в 
течение 3 дней! 

 
 



• Разработать и утвердить перспективный план 
проведения аттестации педагогических работников в 
организации, с учетом качества образования, 
результативности работы каждого педагога; 
 

• Контролировать разработку и утверждение у каждого 
педагога, имеющего квалификационную категорию, 
индивидуальный план работы на межаттестационный 
период по повышению профессионального уровня, 
размещение этих планов на личных сайтах; 

    Обязательно заполнять  «Рекомендации» в Карте                                                                                                                                          
результативности. 

 
 



СРОКИ АТТЕСТАЦИИ 

• Сроки подачи заявлений: с 1 по 31 октября 
 

• Профтестирование с 1 по 15 ноября 
НА ПОРТАЛЕ edu.tatar.ru 
 
 

• Экспертиза с 16 по 30 ноября 
 

Работа АК с 1 по 28 декабря  
с 3 по 14 декабря  – на первую категорию в муниципальных 
районах 
с 17 по 27 декабря  – на высшую категорию в МО и Н РТ 
 
• Мониторинг с 14 по 29 января 

 
 



ОФОРМЛЕНИЕ ЗАЯВЛЕНИЯ 

 Заявление в  электронном виде 
(считываются данные из ЛК: должность, предмет, 
стаж, образование (переподготовку записать через 
запятую); 
• Указать желание об участии на заседании 

аттестационной комиссии обязательно! 
 

• Заявление краткое, прописать ответ на требования к 
категории. 
 

• Дата подачи заявления –октябрь. 



СОЗДАНИЕ ПАКЕТА 

• Правильно выставить льготу «да», «нет» 
(«Отраслевое  соглашение») 
 

• Экспертиза для пакетов со свойством – 
 «не льготный» (с 16 по 30 ноября).  
 
Проводят два эксперта: 
• Внутренний эксперт 
• Внешний эксперт 

 



ПРАВА И ЛЬГОТЫ… 
СТР. 49-54  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Педагоги участвующие в проведении профессиональной экспертизы не менее трех лет 

1 

2 

3 



ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ ЗАГРУЗКИ 
ПАКЕТ ДОКУМЕНТОВ НЕ ВОЗВРАЩАЕТСЯ К ПЕДАГОГУ! 

 
1. Заявление заявителя о проведении аттестации в целях 
установления квалификационной категории (электронное). 
2. Копия аттестационного листа по итогам предыдущей 
аттестации заявителя на высшую категорию.  
3. Карта результативности аттестуемого работника. 
4. Аттестуемые, подлежащие экспертизе, дополнительно 
прикрепляют лист самооценки.  
5. Документ о ведении инновационной деятельности на 
высшую квалификационную категорию (1-2 документа). 
6. Документ, подтверждающий участие обучающихся 
(воспитанников) аттестуемого педагогического работника в 
олимпиадах, смотрах, конкурсах, соревнованиях, проходивших в 
течение последних пяти лет перед аттестацией на высшую 
квалификационную категорию (1-2 документа). 

 



КАРТА РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ 

• Руководитель дает рекомендации по повышению профессионального 
роста педагога. (Необходимо грамотно сформулировать и прописать!!! 
Обязательно !!!) 

  
Рекомендации: 
 ….. 
 
Директор МБОУ «……. № »                                                    … (…..) 
  
Заведующая учебно-методическим сектором 
информационно-методического отдела  
по Кировскому и Московскому районам  
Управления образования Исполнительного комитета 
муниципального образования г.Казани        Яранова (Яранова Л.М.) 

 



ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

• допускается представление документа, подтверждающего  
инновационную деятельность претендента на высшую 
категорию: 

• Рецензия, отзыв на инновационную разработку 
• титульный лист публикации в республиканском или 

федеральном  научно-методическом издании 
• или  документ, удостоверяющий участие аттестуемого 

работника в республиканском или федеральном 
методическом конкурсе, проведенном в течение  
последних 5 лет и др. 



!!! 

Внимание (татарский язык) 

для школ и СПО 



ФУНКЦИИ ЭКСПЕРТА 
(ЭКСПЕРТ НЕ СВЯЗЫВАЕТСЯ С ПЕДАГОГОМ) 

Доступ  к нормативным документам 

Экспертиза  пакетов со свойством  «не льготный» 

Заполнение экспертного листа 

Подготовка экспертного заключения 

Выставление экспертной оценки 

Отправка пакета куратору 



 



ЭКСПЕРТИЗА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
АТТЕСТУЕМЫХ  

В НОВОМ РЕЖИМЕ С 2018 ГОДА  
 
 

С 16 ПО 30 НОЯБРЯ 
 

 
• Внутренний эксперт - заместитель директора 

проводит очную экспертизу (оформляет 
экспертный лист и экс. заключение). 
 

• Внешний эксперт – (из районного банка) 
Система определяет внешнего эксперта. Он 
проводит заочную экспертизу (он оформляет 
экспертный лист и экс. заключение)     



ЭКСПЕРТИЗА (РАБОТАЮТ 2 ЭКСПЕРТА: 
ВНУТРЕННИЙ И ВНЕШНИЙ)  



Самооценка педагога 

23 



 



 



РЕКОМЕНДАЦИИ 

• Сверить анкетные данные:  
• Ф.И.О (по паспорту) 
• должность 
• предмет 
• стаж (общий, педагогический, в должности) 
• образование (переподготовку пишем через запятую) 

Все данные нужно заполнить («ученая степень»- нет) 
 

В Личном кабинете и Карте результативности должны быть 
одинаковые! 


	Организация аттестации �в 2018/19 уч.г. ����Методические рекомендации.
	Нормативные документы
	Закон Республики Татарстан �от 22 июля 2013 г. № 68-ЗРТ �"Об образовании"��
	 Закон Республики Татарстан �от 6 июля 2016 г. № 54-ЗРТ �"О внесении изменений в Закон Республики Татарстан "Об образовании"�
	Виды аттестации�
	Письмо  МО и Н РТ «О приеме заявлений в октябре 2018 года»
	Нормативный документ  МО и Н РТ, �определяющий задачи по аттестации �на 2018/2019 учебный год�
	положительное
	Задачи:
	Слайд номер 10
	Сроки аттестации
	Оформление заявления
	Создание пакета
	ПРАВА И ЛЬГОТЫ…�Стр. 49-54 
	Перечень документов для загрузки�Пакет документов не возвращается к педагогу!�
	Карта результативности
	Инновационная деятельность
	Слайд номер 18
	Функции эксперта�(эксперт не связывается с педагогом)
	Слайд номер 20
	Экспертиза профессиональной деятельности аттестуемых �в новом режиме С 2018 года ���с 16 по 30 ноября�
	Экспертиза (работают 2 эксперта: внутренний и внешний) 
	Слайд номер 23
	Слайд номер 24
	Слайд номер 25
	рекомендации

